
Denetimlerde gramaj ve
hijyen kontrolü yapıldı

Osmaniye Korkut Ata
Üniversitesi’nde (OKÜ)

düzenlenen “Hayatımızda Hay-
vanlar” konulu konferans,
öğrenci ve akademisyenlerin
yoğun katılımıyla gerçekleşti.

� Sayfa 2’te

Osmaniye Zafer Partisi İl
Başkanı Arınç Ulaştır, CHP

Genel Başkanı Özgür Özel'e yö-
nelik gerçekleştirilen saldırıyı
şiddetle kınadı.

Osmaniye’nin Kadirli ilçe-
sinde, halk sağlığını koru-

mak amacıyla zabıta ekipleri
tarafından ekmek üretimi yapan
fırınlara yönelik denetim gerçek-
leştirildi.

� Sayfa 5’te...
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Geleneksel Oyunlar Tırı, Osmaniye’de

AKDENIZ“Basın;
Milletin Ortak Sesidir.”
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Osmaniye İl SağlıkMüdürlüğüHalk Sağlığı Hizmetleri Başkanlığı Ruh Sağlığı Birimi
koordinesinde, "İntiharı Önleme İl Eylem Planı" doğrultusunda eğitim semineri daha

düzenlendi. Seminerin sonunda Dr. Ahmet Kanar, katılımcıların merak e�ikleri soruları da
yanıtladı. Bilinçlendirme çalışmalarının intiharı önleme çabalarında hayati bir rol oynadığını
vurgulayan Kanar, bu tür eğitimlerin yaygınlaştırılmasının önemine dikkat çekti.

� Sayfa 3’de...

AK Parti Osmaniye Milletvekili Seydi Gülsoy, Hasanbeyli İlçesi’nde yapımı tamamlanan
Belediye hizmet binasında incelemelerde bulundu. Gülsoy’a ziyare�eAKParti KadınKol-

ları Başkanı SultanOkur,Hasanbeyli İlçe KoordinatörüDeniz Car, İlçe BaşkanıMehmet Bulanık,
Belediye Başkanı Şevket Yumrutepe ve partinin teşkilat mensupları eşlik e�i. � Sayfa 2’te...

Geleneksel Spor Dalları Federasyonunun Geleneksel Oyunlar Tırının ilk
adresi Osmaniye oldu.Karaçay Geçici Konteyner Ken�e konuşlanan oyun

tırını ziyaret eden çocuklar çeşitli geleneksel oyun parkurlarında eğleniyor.Ge-
leneksel Spor Dalları Federasyonu Genel Sekreteri Volkan Yeşilkaya, geleneksel
oyunlar tırının deprem bölgesindeki illeri ziyaret e�iğini belir�i.Osmaniye’de iki
gün depremzede çocukların geleneksel oyunlarla güzel vakit geçireceğini ifade
eden Yeşilkaya, şunları kayde�i:“Federasyonumuzun oyun branşlarını tanıtmak
ve geleneksel oyun kültürünü çocuklarımıza ulaştırmak için 81 ilimizi gezmek
için geleneksel tırımız yola çıktı. İlk olarak Osmaniyedeyiz. Çocuklarımız şu
anda atalarının dedelerinin oynadığı oyunlarla bir araya geldiler. Büyük bir coş-
kuyla oyunlarını gerçekleştiriyorlar. Tırımızın içerisinde çuval yarışı, halat ekme,
kale oyun, çember çevirme, aşık oyunu, beş taş gibi da bir çok oyunumuz ço-
cuklarımız tanıtılacak”Yeşilkaya, Geleneksel Oyunlar Tırının yarında eğitim
kampüsünde konuşlanacağını belir�i. Haber Bülteni

Zafer Partisinden Özgür
Özel'e saldırıya tepki

AK Parti heyetinden Hasanbeyli
Belediyesine ziyaret

İntiharı önleme eylem planı anlatıldı

Osmaniye Altınokta Körler
Derneği Şube Başkanı Ziya

Demez, toplu taşıma araçlarındaki
sesli anons sistemlerinin görme en-
gelli bireyler için hayati bir gerekli-
lik olduğunu vurgulayarak
Osmaniye Belediyesi'ne teşekkür
e�i.Başkan Demez, yaptığı açıkla-
mada, "Toplu taşımada sesli anons
sistemleri bizim için bir lütuf değil,
olmazsa olmaz bir ihtiyaçtır. Görme
engelli bireyler olarak yönümüzü

bulduğumuz bu sistem, hayatımızın
ayrılmaz bir parçasıdır" dedi.Geç-
mişte bazı araçlarda sistemin kapa-
tıldığına dikkat çeken Demez, bu
durumu defalarca bildirdiklerini ve
ısrarla takip e�iklerini belir�i.Şu
anda anons sistemlerinin büyük öl-
çüde aktif olmasından duyduğu
memnuniyeti dile getiren Başkan
Demez, "Osmaniye Belediyesi’ne ve
emeği geçen herkese gönülden te-
şekkür ederiz" dedi.

� Sayfa 5’te...

Sesli Anons Sistemi Hayatımızın Vazgeçilmezidir

Hayvan Sevgisiyle
Dolu Konferans
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Osmaniye Korkut Ata Üni-
versitesi’nde (OKÜ) düzenle-
nen “HayatımızdaHayvanlar”
konulu konferans, öğrenci ve
akademisyenlerin yoğun katı-
lımıyla gerçekleşti. 15 Temmuz
Şehitler Amfisi’nde yoğun ka-
tılımla gerçekleşen etkinlik,
saygı duruşu ve İstiklâl Mar-
şı’nın okunmasıyla başladı.Et-
kinlikte hayvan haklarına dair
sunumlar yapıldı, röportajlar
izlendi ve sokak hayvanları
için kuru mama dağıtıldı.

Konferansın açılış konuş-
masını Kulüp Başkanı Zeynep
Özdaş yaptı.

Özdaş, hayvan sevgisinin
insan hayatındaki önemine de-
ğinerek, toplumda bu bilincin
artırılması gerektiğini vurgu-
ladı. Etkinlik kapsamında Ka-
racaoğlan Yerleşkesi’nde

öğrencilerle yapılan
röportajlardan olu-
şan bir video da izle-
yicilere sunuldu.
Videoda, öğrencile-
rin hayvan hakla-
rına dair
farkındalıkları ve ki-
şisel deneyimleri yer
aldı.

Veterinerlik Bö-
lümü öğrencileri,
Hayvan Hakları Ya-
sası hakkında kap-

samlı bir sunumgerçekleştirdi.
Sunumda, hayvanların korun-
masına yönelik temel haklar ve
bu hakların uygulanmasına
dair yükümlülükler detaylı şe-
kilde anlatıldı.Konferans so-
nunda, katılımcılara kampüs
çevresinde yaşayan sokak hay-
vanları için kuru mama dağı-
tımı yapıldı. Bu jest, öğrenciler
ve akademisyenler tarafından
memnuniyetle karşılandı.

Etkinliği düzenleyen Öğr.
Gör. Hatice Rumeysa Ceyhan,
Zeynep Özdaş Kelen ve Ayşe
Bozkurt Zorlu’ya, etkinlik so-
nunda Sağlık Hizmetleri Mes-
lek Yüksekokulu Müdürü
Doç. Dr. Bircan Ulaş Kadıoğlu
tarafından teşekkür belgeleri
takdim edildi.

Kaynak: OKÜ

Antalya’da termometre-
lerin 28 dereceye ulaşma-
sıyla birlikte yerli ve yabancı
vatandaşlar soluğu Konya-
altı Sahili’nde aldı. Kentin
simge noktalarından biri
olan sahil, mayıs ayının ilk
günlerinde yazı aratmayan
görüntülere sahne oldu.

Termometrelerin 28,
deniz suyu sıcaklığının ise
21 derece olarak ölçüldüğü
şehirde, Antalyalılar ve kenti
ziyaret eden turistler sahile
akın etti. Konyaaltı Sahi-
li'nde kimi serin sulara ken-
dini bırakırken, kimi ise
Akdeniz güneşi altında
kumsalda güneşlenmeyi ter-

cih etti. Özellikle gençler ara-
sında popülerleşen kürek
sörfü yapanlar da dikkat
çekti.

Sahilde yürüyüş yapan-
lar, manzara noktalarında
fotoğraf çektiren turist grup-
ları ve sahil şeridindeki sos-
yal alanlarda vakit geçiren
vatandaşlar, Antalya'nın
hem deniz hem doğa turiz-
mindeki cazibesini bir kez
daha ortaya koydu.

Meteoroloji 4. Bölge Mü-
dürlüğü verilerine göre hava
sıcaklığının hafta boyunca
aynı seyirde devam etmesi
bekleniyor.

Kaynak: İHA

Hatay’da kuyuya düşen yavru köpek-
ler itfaiye ekipleri tarafından kurtarıldı.
Ekiplerin çalışması esnasında anne köpe-
ğin ekiplerin yanında beklemesiyse yü-
rekleri ısı�ı.

Reyhanlı ilçesi Kuletepe Mahalle-
si’nde kuyuya düşen yavru köpekleri fark
eden vatandaşlar kendi imkanlarıyla hay-
vanları kurtarmaya çalıştılar. Vatandaşlar
kendi imkanlarıyla başarısız olunca du-
rumu itfaiye ekiplerine bildirdiler. Böl-
geye gelen itfaiye ekipleri, titiz çalışmayla
yavru köpekleri kurtararak annesine ka-
vuşturdular. Kurtarma operasyonu esna-
sında anne köpeğin ekiplerin başını
beklemesiyse yürekleri ısı�ı.

Kaynak: İHA

AK Parti Osma-
niye Milletvekili
Seydi Gülsoy, Ha-
sanbeyli İlçesi’nde
yapımı tamamlanan
Belediye hizmet bi-
nasında inceleme-
lerde bulundu.

Gülsoy’a ziya-
re�e AK Parti Kadın
Kolları Başkanı Sul-
tan Okur, Hasan-
beyli İlçe
Koordinatörü Deniz
Car, İlçe Başkanı
Mehmet Bulanık,
Belediye Başkanı
Şevket Yumrutepe
ve partinin teşkilat

mensupları eşlik e�i.
“Hasanbeyli İçin

Canla Başla Çalışı-
yoruz”

Ziyaret kapsa-
mında Belediye Baş-
kanı Şevket
Yumrutepe’den
ilçedeki belediye
hizmetlerine dair
bilgi alan Gülsoy,
yeni binanın Ha-
sanbeyli halkına
hayırlı olması te-
mennisinde bu-
l u n d u .
Milletvekili Gül-
soy, ilçeye olan
bağlılıklarını vur-

gulayarak, “Hasan-
beyli için canla başla
çalışmaya devam
ediyoruz” dedi.Yeni
hizmet binasının ta-
mamlanmasıyla bir-

likte Hasanbeyli Be-
lediyesi'nin daha
etkin ve verimli ça-
lışması hedefleniyor.

İlçe sakinleri, bi-
nanın kazandırılma-
sından dolayı
memnuniyetlerini
ifade e�i.

Seydi Gülsoy ve
beraberindekiler il-
çede daha sonra Ka-
lecik Barajı,
Hükümet Konağı,
Millet Bahçesi, Çarşı
Rezerv alanı ile AK
Parti İlçe Başkanlı-
ğını ziyaret e�i.

M.Ali Ulugöl

AK Parti heyetinden Hasanbeyli Belediyesine ziyaret

Ulusal Gençlik Kampları Programı Kapsamında Organizasyon Hizmet Alımı İşi hizmet
alımı 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 19 uncu maddesine göre açık ihale usulü ile ihale
edilecek olup, teklifler sadece elektronik ortamda EKAP üzerinden alınacaktır. İhaleye iliş-
kin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır:
İKN : 2025/634678
1-İdarenin
a) Adı : OSMANİYE GENÇLİK VE SPOR İL

MÜDÜRLÜĞÜ GENÇLİK VE SPOR İL
MÜDÜRLÜKLERİ GENÇLİK VE SPOR İL
MÜDÜRLÜĞÜ

b) Adresi : FAKIUŞAĞI MAH. 45001 SK.I NO:3/1 80010
MERKEZ/OSMANİYE

c) Telefon ve faks numarası : 3288145488 - 3288144208
ç) İhale dokümanının görülebileceği
ve e-imza kullanılarak indirilebileceği
internet sayfası : https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2-İhale konusu hizmet alımın
a) Adı : Ulusal Gençlik Kampları Programı Kapsamında

Organizasyon Hizmet Alımı İşi
b) Niteliği, türü ve miktarı : 94 adet Otobüs Kiralama İşi

Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale
dokümanı içinde bulunan idari şartnameden
ulaşılabilir.

c) Yapılacağı/teslim edileceği yer : Osmaniye Gençlik ve Spor İl Müdürlüğü
ç) Süresi/teslim tarihi : İşe başlama tarihi 30.06.2025, işin bitiş tarihi

31.12.2025
d) İşe başlama tarihi : 30.06.2025
3-İhalenin
a) İhale (son teklif verme) tarih ve saati :29.05.2025 - 14:00
b) İhale komisyonunun toplantı yeri
(e-tekliflerin açılacağı adres) : Fakıuşağı Mahallesi Kazım Tülücü Bulvarı

No:3/1 2. Kat Toplantı Salonu
4. İhaleye katılabilme şartları ve istenilen belgeler ile yeterlik değerlendirmesinde uy-
gulanacak kriterler:
4.1. İsteklilerin ihaleye katılabilmeleri için aşağıda sayılan belgeler ve yeterlik kriterleri ile
fiyat dışı unsurlara ilişkin bilgileri e-teklifleri kapsamında beyan etmeleri gerekmektedir.
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olduğunu gösteren bilgiler;
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve or-
taklık oranlarına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgiler idarece
EKAP’tan alınır.
4.1.3. Şekli ve içeriği İdari Şartnamede belirlenen teklif mektubu.
4.1.4. Şekli ve içeriği İdari Şartnamede belirlenen geçici teminat bilgileri.
4.1.5. İstekliler, ihale konusu alımın alt yüklenicilere yaptırmayı düşündükleri kısmını ye-
terlik bilgileri tablosunda belirteceklerdir.
4.1.6. Tüzel kişi tarafından iş deneyimini göstermek üzere sunulan belgenin, tüzel kişiliğin
yarısından fazla hissesine sahip ortağına ait olması halinde, Türkiye Odalar ve Borsalar
Birliği veya yeminli mali müşavir ya da serbest muhasebeci mali müşavir veya noter tara-
fından ilk ilan tarihinden sonra düzenlenen ve düzenlendiği tarihten geriye doğru son bir
yıldır kesintisiz olarak bu şartın korunduğunu gösteren belgeye ilişkin bilgiler,
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken kri-
terler:
4.2.1. İş hacmini gösteren belgeler:
a) İhalenin yapıldığı yıldan önceki yıla ait toplam ciroyu gösteren gelir tablosu,
b) Hizmet işleri ile ilgili ciro tutarını gösteren belgeler,
Bu belgelerden birinin sunulması yeterlidir.
Toplam cironun teklif edilen bedelin %25'inden , hizmet işleri ile ilgili cironun ise teklif edi-
len bedelin %15'inden az olmaması gerekir. Bu kriterlerden herhangi birini sağlayan ve sağ-
ladığı kritere ilişkin belgeyi sunan istekli yeterli kabul edilir.
Bu kriterleri bir önceki yılda sağlayamayanlar, son iki yıla ait belgelerini sunabilirler. Bu tak-
dirde son iki yılın parasal tutarlarının ortalaması üzerinden yeterlik kriterlerinin sağlanıp sağ-
lanamadığına bakılır.
4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken kri-
terler:
4.3.1. İş deneyimini gösteren belgelere ilişkin bilgiler:
Son beş yıl içinde bedel içeren bir sözleşme kapsamında kabul işlemleri tamamlanan ve tek-
lif edilen bedelin% 25 oranından az olmamak üzere, ihale konusu iş veya benzer işlere iliş-
kin iş deneyimini gösteren belgeler veya teknolojik ürün deneyim belgesi.
4.4. Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler:
4.4.1. Kamu veya Özel Sektörde her türlü şehirlerarası yolcu taşıması veya şehirler-
arası gezi hizmetleri işi
5. Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.
6. İhaleye sadece yerli istekliler katılabilecektir.
7. İhale dokümanı EKAP üzerinden bedelsiz olarak görülebilir. Ancak, ihaleye teklif verecek
olanların, e-imza kullanarak EKAP üzerinden ihale dokümanını indirmeleri zorunludur.
8. Teklifler, EKAP üzerinden elektronik ortamda hazırlandıktan sonra, e-imza ile imzalana-
rak, teklife ilişkin e-anahtar ile birlikte ihale tarih ve saatine kadar EKAP üzerinden gönde-
rilecektir.
9. İstekliler tekliflerini, her bir iş kaleminin miktarı ile bu iş kalemleri için teklif edilen birim fi-
yatların çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden teklif birim fiyat şeklinde verile-
cektir. İhale sonucunda, üzerine ihale yapılan istekli ile birim fiyat sözleşme imzalanacaktır.
10. Bu ihalede, işin tamamı için teklif verilecektir.
11. İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri tu-
tarda geçici teminat vereceklerdir.
12. Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13. Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 90 (Doksan) takvim günüdür.
14.Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15. Diğer hususlar:
İhalede Uygulanacak Sınır Değer Katsayısı (R) : Diğer Hizmetler/0,80
Aşırı düşük teklif değerlendirme yöntemi : Sınır değerin altında teklif sunan isteklilerin tek-
lifleri açıklama istenilmeksizin reddedilecektir.
Resmi İlanlar www.ilan.gov.tr’de Basın ILN02218146

OSMANİYE GENÇLİK VE
SPOR İL MÜDÜRLÜĞÜ

Osmaniye’nin Kadirli ilçesinde, halk
sağlığını korumak amacıyla zabıta ekip-
leri tarafından ekmek üretimi yapan fırın-
lara yönelik denetim gerçekleştirildi.

Yapılan kontrollerde gramaj, hijyen
koşulları ve ruhsat uygunluğu gibi temel
unsurlar mercek altına alındı.

Zabıta ekipleri, denetimler sırasında
fırın yetkililerine çeşitli uyarılarda bulu-
narak, halkın mağduriyet yaşamaması
adına bu tür kontrollerin aralıksız sürece-
ğini vurguladı. “Vatandaşlarımızın gü-
venli ve sağlıklı gıda tüketmesi bizim
önceliğimizdir” diyen yetkililer, kurallara
uymayan işletmelere gerekli yasal işlem-
lerin uygulanacağını belir�i.

Zabıta Müdürlüğü yetkilileri, bu tür
denetimlerin ilçe genelinde tüm fırınlarda
düzenli olarak sürdürüleceğini ifade e�i.

Tüketicilere de çağrıda bulunan yetki-
liler, Kadirli’de herhangi bir olumsuzluk
fark edilmesi durumundaZabıtaMüdür-
lüğü’ne bilgi verilmesini istedi.

Kaynak: Kadirli Belediyesi

Denetimlerde
gramaj ve hijyen
kontrolü yapıldı

Yavruları kurtarılana
kadar ekiplerin başını

bekledi

Hayvan Sevgisiyle
Dolu Konferans

Termometreler 28 dereceyi gösterdi,
tatilciler denizin keyfini çıkardı
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Osman i ye ’d e
AFC Vakfı tarafın-
dan düzenlenen
“Geleneksel Spor-
Fest” festivalinde
branşlarında ünlü
isimler vatandaş-
larla buluştu.

Tosyalı Spor
Kompleksinde ya-

pılan festivalde
ünlü plates eğit-
meni Ebru Şallı,
Zumba Jam Remzi
Oztosun, Öğr. Gör.
Dr. Osman Yılmaz,
Milli Sporcu Orhan
Ayten, Doç. Dr.
Ahmet Naci Dilek
ve Sanatçı Çağlar

Öz Osmaniyelilerle
buluştu.

Valilik, Gençlik
ve Spor İl Müdür-
lüğü ile Sağlık İl
Müdü r l ü ğünün
destek verdiği festi-
val, Osmaniye Va-
lisi Dr.Erdinç
Yılmaz, Gençlik ve
Spor İl Müdürü
Yusuf Çebi, bazı
STK temsilcileri ve
çok sayında sporcu-
ların da katıldığı
kortej yürüyüşü ile
başladı.

Merkez sentetik
sahada son bulan
yürüyüşe binicilik,
motosiklet, off-road
ve bisiklet kulübü
üyeleri de eşlik e�i.

Burada düzenle-
nen törende konu-
şan Vali Erdinç
Yılmaz, festivalin 3
Mayıs Türkçülük
Günü düzenlenme-
sinin programa ayrı
bir önem ka�ığını
belir�i.

AFC Vakfı’nı
tebrik eden Vali Yıl-
maz, katılımcıların
eğlenceli ve sporla
dolu bir gün geçire-
ceğini kayde�i.

Vakıf Başkanı
Fadime Göçer de
birbirinden değerli
isimleri Osmaniye
halkı ile buluştur-
maktanmutlu oldu-
ğunu belir�i.

Kendilerine des-
tek veren herkese
teşekkür eden
Göçer, “Spor yap-
mayan kalmasın di-
yerek çıktığımız bu
yolda sadece spor
branşlarında başa-
rıyı değil aynı za-
manda herkese
yönelik sağlıklı
yaşam biçimi olan
hareket etmeyi, ha-
reketli kalmayı sağ-
layabilmek adına
bu festivali düzenli-
yoruz. Öncelikle
bizim hedef kitle-
mizde en önemli
unsuru kadın ve ço-
cuklar olarak belir-
lesek de 7 den 70'e
herkese hitap etmek
istiyoruz. Bu bir iyi-
lik ve kalkınma ha-
reketidir. Kendini
kurtarma, hayalle-
rine kavuşma, baş-
k a l a r ı n ı n
hayallerine kavuş-
masına yardım

etmek için bir araya
gelme, iyi insanla-
rın hala var oldu-
ğunu ve iyi insan
olma çabası göste-
ren herkese hitap
edebilen büyük bir
projedir” diye ko-
nuştu.

Programın de-

vamında gün bo-
yunca jimnastik,
güreş, tekvando,
muaytha, vücut ge-
liştirme, zumbaya,
plates etkinlikleri
ve konserle dolu
dolu bir gün ya-
şandı.

Haber Bülteni

Osmaniye’nin
Kadirli ilçe Belediye
Başkanı Mustafa
Mert Olcar, “Serhan
Asker ile Görkemli
Hatıralar” progra-
mına katılarak il-
çeyi tanı�ı.

Belediyenin or-
ganizasyonunda
Kent Müzesi’nde
gerçek l e ş t i r i l en
programa ilçe hal-
kın yoğun ilgi gös-
terdi.

Yaşar Kemal ile
Karacaoğlan’ın anı-
ları ve türkülerin-
den söz edilen Halk
TV’deki programda,
Kadirli’nin bereketli
topraklarında yeti-

şen turp, yer fıstığı,
pamuk ve yöresel
lezzetlerden tar-
hana, tırşik, şalgam,
sucuk ekmek ile el
sanatları da tanıtıldı.

Aşık Feyma-
ni’nin de konuk ol-
duğu programda
bazı türkülere, Baş-
kan Olcar da eşlik
e�i.

Program yapım-
cısı ve sunucusu
Serhan Asker, canlı
yayında KentMüze-
si’nin tanı�ıktan
sonra Başkan Olcar
ile güvercin bıraktı.

Kadirlili Kadın-
lar Kooperatifi üye-
leri tarafından

hazırlanan stantları
gezerek destek
veren Serhan Asker,
3 saat süren ve dolu
dolu geçen prog-
ramda vatandaşla-
rın yoğun sevgi
gösterisi ile karşı-
laştı.

Belediye Başkanı
Mustafa Mert Olcar,
program sonunda
Halk Tv Program
yapımcısı ve sunu-
cusu Serhan Asker’e
Kadirlimizin dün-
yaca ünlü Karatepe
Kilimi ile çiçek he-
diye ederek, “Bu an-
lamlı yayında emeği
geçen herkese gö-
nülden teşekkür edi-

yorum. Bizleri ek-
ranları başında yal-
nız bırakmayan tüm
izleyicilerimize de
sevgi ve saygılarımı
sunuyorum. Kadir-
li’mizin sesi olmaya
devam edeceğiz.”
dedi.

Program yapım-
cısı Serhan Asker,
Kadirli’yi çok sevdi-
ğini belirterek, daha
önce Osmaniye’nin
Hemite Köyündeki
Yaşar Kemal Kültür
evi önünde, Düziçi
ilçesinde program
yaptığını ve Yaşar
Kemal’in hayatının
geçtiği Kadirli’de
program yapmak-

tan dolayı mutlu ol-
duğunu söyledi.

Misafirperverli-
ğinden dolayı Bele-
diye Başkanı
Mustafa Mert Olcar
ve Kadirli halkında
da teşekkür eden

Asker, ilerleyen za-
manlarda tekrar Ka-
dirli’ye gelerek
tanıtımına katkılar
bulunmak istedi-
ğini kayde�i.
Kaynak: Kadirli

Belediyesi

Osmaniye İl
Sağlık Müdürlüğü
Halk Sağlığı Hiz-
metleri Başkanlığı
Ruh Sağlığı Birimi
koordinesinde, "İn-
tiharı Önleme İl
Eylem Planı" doğ-
rultusunda eğitim
semineri daha dü-
zenlendi.

Gençlik ve Spor
İl Müdürlüğü Kayı-
boyu Kız Öğrenci
Yurdu Konferans
Salonu'nda gerçek-

leştirilen seminerde
görevli personellere
"İntiharı Tanıma ve
Önleme" konusu
anlatıldı.

Eğitimde, Dev-
let Hastanesi'nde
görevli Psikiyatri
Uzmanı Uzm. Dr.
Ahmet Kanar, katı-
lımcılara intiharın
potansiyel işaret-
leri, ergenlik dö-
nemi özellikleri,
depresyon, ergenlik
ve depresyonda

doğru yaklaşımlar
ile ruhsal rahatsız-
lıkların tedavi yön-
temleri hakkında
detaylı bilgiler ak-
tardı.

Seminerin so-
nunda Dr. Ahmet
Kanar, katılımcıla-
rın merak e�ikleri
soruları da yanıt-
ladı. Bilinçlendirme
çalışmalarının inti-
harı önleme çabala-
rında hayati bir rol
oynadığını vurgu-

layan Kanar, bu tür
eğitimlerin yaygın-
laştırılmasının öne-
mine dikkat çekti.

Osmaniye’de bu
eğitimle, Gençlik ve
Spor İl Müdürlüğü
personelinin genç-
lerle daha etkili ile-
tişim kurması ve
riskli durumları
erken fark ederek
gerekli yönlendir-
meleri yapabilmesi
amaçlanıyor.

Kaynak: GSİM

İntiharı önleme eylem planı anlatıldı

Başkan Olcar, “Görkemli Hatıralar” programına katıldı

Osmaniyeli AFC Vakfı ile dolu dolu bir gün yaşadı

Isparta’da Narkotik ekip-
lerinin son bir haftada ger-
çekleştirdiği operasyonlarda
sentetik kannabinoid başta
olmak üzere çok sayıda uyuş-
turucu madde ele geçirildi, 1
kişi tutuklandı.

Isparta İl Emniyet Müdür-
lüğü Narkotik Suçlarla Mü-
cadele Şube Müdürlüğü
ekipleri, 27 Nisan – 3 Mayıs
2025 tarihleri arasında yürü-
tülen adli tahkikatlar kapsa-
mında 17 ayrı yakalama
gerçekleştirdi. Operasyon-
larda bin 548 kullanımlık kâ-
ğıda emdirilmiş sentetik

kannabinoid, 4,78 gram me-
tamfetamin, 9,70 gram esrar
ve 9 adet sentetik ecza ele ge-
çirildi. Yapılan çalışmalar ne-
ticesinde toplam 28 şahıs
hakkında adli işlem başla-
tıldı. Bu şahıslardan 24’ü hak-
kında "Uyuşturucu veya
Uyarıcı Madde Kullanmak"
suçundan, 4’ü hakkında ise
"Uyuşturucu veya Uyarıcı
Madde Ticareti Yapmak" su-
çundan işlem yapılırken, tica-
ret suçundan işlem yapılan 1
şüpheli çıkarıldığı mahke-
mece tutuklandı.

Kaynak: İHA

Uyuşturucu operasyonlarında
28 şahsa adli işlem

Erzincan'da bu yıl ilkbaha-
rın gecikmesi ve nisan ayında
etkili olan soğuk hava, arıcılık
sektörünü olumsuz etkiledi.

Kış mevsiminin uzun sür-
mesi ve nisan ayında da so-
ğukların devam etmesi
nedeniyle Erzincan'da arı ko-
lonileri, bu hava şartlarından
olumsuz etkilendi.

Hava sıcaklıklarının mev-
sim normallerinin altında
seyretmesiyle arılar, doğadan
yeterli polen toplayamadı. Bu
durum hem bal üretimini
hem de arıların yaşamını
olumsuz etkiledi.

Erzincan Arı Yetiştiricileri
Birliği Başkanı Rahmi
Özendi, AA muhabirine,
560'ın üzerinde endemik bit-
kinin bulunduğu Erzincan'da
üretilen balın çok kıymetli ol-
duğunu söyledi.

Bu yıl bal üretiminde
olumsuz hava şartları nede-
niyle verim kaybı yaşanaca-
ğını anlatan Özendi, şunları
kayde�i:

"Nisan ayında yaşanan
aşırı soğuklardan dolayı arı
kaybımız oldu. İlkbaharda
açan kayısı çiçeğinden arı hiç
faydalanamadı. Soğuklar ne-
deniyle hem meyvemiz
dondu hem de arılarımız pe-
rişan oldu. Yeterince beslene-
meyen arılar öldü. Arı
ölümlerinin önüne geçebil-
mek için arıcılarımız şu anda
yoğun gayret gösteriyor. Ölen
arılarımızın yerini de inşallah
dolduracağız. Verim kaybı-
mız olacak bu kesin ama ne
kadar olur onu şu anda kes-
tirmek zor, bunu iklim göste-
recek."

Erzincan'da 128 bini ka-
yıtlı yaklaşık 150 binin üze-

rinde kovan olduğunu dile
getiren Özendi, "Bal üretimi-
miz geçen yıl çok düşük ol-
masına rağmen 800-900 ton
civarındaydı çünkü Erzin-
can'da ortalama bin tonun
üzerinde bir bal üretimimiz
olurdu. Kıymetli bir balımız
var. Biz 560'ın üzerinde ende-
mik bitkisi olan bir şehirde-
yiz, bu bitkilerden 67'si de
Erzincan'a özel. Bu yüzden
bizim balımızın değeri daha
farklı." diye konuştu.

"Arılar çiçeğe ulaşama-
yınca açlıktan öldü"

Ken�e 30 yıldır arıcılık
yapan Yürüşan Yeşil, yaklaşık
150 kovan arısından 80 kova-
nının söndüğünü belir�i.

Bu sene havaların çok
soğuk ve don şeklinde geçti-
ğini dile getiren Yeşil, "Ağaç-
lar tam çiçek açmaya
başlayınca polen akımı baş-
lar. Ani değişen ve soğuyan
havalardan dolayı arılarımı-
zın yarıdan fazlası söndü. Bu
da büyük bir zarara yol açtı.
Arılar çiçeğe ulaşamayınca
açlıktan da öldü." ifadesini
kullandı.

Kalan arılarla sezonu at-
latmaya çalışacaklarını belir-
ten Yeşil, "Bu sezon böyle
giderse hem bal az olacak
hem de arıcılıkta ciddi bir ge-
rileme olacak. Havalar da arı-
ların çalışmasına fırsat
vermiyor. Polen akımı kayısı
ağaçlarında çok boldu, onlar
da zirai dondan etkilendiği
için arıda polen akımı çok az."
diye konuştu.

Mehmet Yeşil de ilk defa
böyle bir durumla karşılaştık-
larını ve endişelendiklerini
ifade e�i.

Kaynak: AA

Soğuk geçen nisan ve geciken
bahar arıcıları endişelendiriyor
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Siirt'in Şirvan ilçesindeki 1800
rakımlı Bacavan Yaylası, orta-
lama ömürleri bir ay olan ters la-
leleri solmadan fotoğraflamak
isteyen doğaseverleri ağırlıyor.

Nisan ayının ortasında çiçek-
lenmeye başlayan, yamaçların
bakı farkından dolayı bazı bölge-
lerde daha geç çiçek açan, "ağla-
yan gelin" ya da "hüzün çiçeği"
olarak bilinen ters laleleri yakla-
şık 4 hafta boyunca doğada gör-
mek mümkün.

Farklı illerden Siirt'e gelen
farklı mesleklerden doğaseverler,
Türkiye'de koruma altında olan
ters laleleri görüntülemek için
Bacavan Yaylası'nın yolunu tutu-
yor.

Zorlu bir yürüyüşün ardın-
dan 1800 rakımlı yaylaya ulaşan
doğa tutkunları, ters laleleri sol-
madan fotoğraflıyor. Doğasever-
ler, zorlu dönüş yolcuğuna
geçmedenmola verdikleri nokta-
larda saz eşliğinde türküler söy-
leyerek dinleniyor.

"Hayatımda ilk defa
ters lale gördüm"

Ankara'dan gelen doğasever
Giray Durmuşoğlu, AA muhabi-
rine, Türkiye'de keşfedilmeyi

bekleyen birçok güzelliğin bu-
lunduğunu söyledi.

Bu ziyaretler sayesinde ül-
kede gizli kalan birçok güzelliği
görme şansı bulduklarını ifade
eden Durmuşoğlu, "İlk defa Si-
irt'e geldim, hayatımda ilk kez
ters lale gördüm. Burada bir sürü
ters lale gördüm ve çok mutlu
oldum. Bu ülkede yaşadığımız
için çok şanslıyız." dedi.

"Ters lalelerin
çiçeklenme süresi var"

Siirt'te görev yapan Op. Dr.
Aykut Koç da Siirt başta olmak
üzere fırsat buldukça her ilin
doğal güzelliklerini keşfetmeye
çalıştığını belir�i.

İstanbul,Ankara ve İzmir'den
ziyaretçilerin de yaylaya geldi-
ğini, buradaki ters laleleri görme
fırsatı bulduğunu anlatan Koç,
"Bu bölgeleri daha fazla keşfet-
memiz lazım. Aramızda savcı,
hekim, öğretmen gibi çeşitli mes-
leklerden ziyaretçiler var. Böl-
gede hem doğanın keyfini
çıkarıyoruz hem yürüyüş yapı-
yoruz hem de müzik eşliğinde
ağlayan gelinleri izlemenin ta-
dına varıyoruz. Ters lalelerin çi-
çeklenme süresi var.

Doğaseverlere süresini geçirme-
den buraları görmelerini tavsiye
ediyorum." diye konuştu.

Pelin Ceceli de çok zorlu bir
yürüyüş olmasına rağmen zama-
nın keyifli geçtiğini dile getirdi.

"Mükemmel bir manzara.
Bence herkesin gelip görmesi ge-
rekiyor. Daha önce hiç ters hale
görmemiştim. Siirt'e gelince bu-
radaki arkadaşlar söyledi ve bir
etkinlik yaptık. Gelip görme şan-
sımız oldu" diyen Ceceli, yolu
düşen herkese çiçeklenme süre-
sinde ters laleleri görmeleri tav-
siyesinde bulundu.

Azerbaycan'dan gelen eği-
timci Mehmet Fatih Danış da Si-
irt'in doğasıyla muhteşem bir yer
olduğunu vurguladı.

Ters lalelerin oldukça etkile-
yici olduğunu dile getiren Danış,
"Siirtliyim fakat yaklaşık 20 yıldır
Bakü'de yaşıyorum. Birçok ülke
gezmiş biri olarak kendi milli de-
ğerlerimizi bilmememiz bizim
için büyük bir eksiklikti. Bunun
için gelip, geziyoruz, öğreniyo-
ruz. Böyle milli servetlerimizin
olmasından dolayı da çok sevini-
yoruz." ifadesini kullandı.

Kaynak: AA

Ters lalelerin açtığı Bacavan Yaylası
fotoğraf tutkunlarını ağırlıyor

Kariyer.net CEO'su Fatih
Uysal, yaptıkları araştırmalara
göre, çalışanların yüzde 78'inin
uzaktan ya da hibrit çalışmamo-
delini tercih e�iğini belirterek,
"Bu da işverenlerin iş gücünün
ihtiyaçlarına göre esnek çalışma
koşulları sunmalarının, onları
elde tutma konusunda kritik bir
faktör olduğunu gösteriyor."
dedi.

Çalışma yaşamındaki dönü-
şüm ve değişen iş gücü beklenti-
leri, şirketleri hibrit ve uzaktan
çalışmamodellerine yönlendirir-
ken, bu süreç kurum içi iletişim-
den çalışan deneyimi
politikalarına kadar pek çok
alanda yapısal değişimi zorunlu
kılıyor.

Çalışanların haftanın belirli
günlerinde ofiste, kalan günle-
rinde ise uzaktan çalıştığı esnek
bir düzeni ifade eden "hibrit"
veya işlerin tamamen fiziksel
ofisten bağımsız bir şekilde yü-
rütüldüğü "uzaktan çalışma"
modelleri, şirketlerin operasyo-
nel giderlerini azaltma, büyük
şehirlerde zaman ve enerji ka-
yıplarını en aza indirme, iş gü-
cünü daha verimli kullanma ve
personelmemnuniyetini artırma
hedeflerine aynı anda yanıt
veren bir çözüm olarak öne çıkı-
yor.

Yapılan araştırmalar da nite-
likli iş gücünün evden çalışma
ortamını tercih e�iğine işaret edi-
yor.

Kariyer.net Üst Yöneticisi
(CEO) Fatih Uysal, konuya iliş-
kin AA muhabirine yaptığı de-
ğerlendirmede, nitelikli iş
gücüne sahip olmak isteyen iş-
verenlerin artık çalışan beklenti-
lere uyum sağlamalarının
kaçınılmaz hale geldiğini söy-
ledi.Uysal, "Günümüzde, uzak-
tan çalışma ve hibrit çalışma
modelleri nitelikli iş gücünü elde
tutmak adına önemli bir rol oy-
nuyor. Üstelik sadece yetenekleri
elde tutma konusunda değil, ye-
tenek kazanımı konusunda da
çalışma modeli kritik bir etken."
dedi.Hibrit ve uzaktan çalışma
uygulamalarının yalnızca birer
esneklik modeli olmadığını dile
getiren Uysal, aynı zamanda ça-
lışanların aidiyet duygusu, bi-
reysel anlam arayışı ve yaşam
dengesi açısından kritik rol oy-
nadığını vurguladı.

- İşletmelerin dijital dönü-
şümü ve çalışan odaklı esneklik
modellerini benimsemeleri şart

Dünya çapında faaliyet gös-
teren ABD merkezli İnsan Kay-
nakları YönetimiDerneği SHRM
tarafından yapılan Talent Trends
araştırmasına atıfta bulunan
Uysal, ofisten çalışmayı sürdü-
ren şirketlerde insan kaynakları
profesyonellerinin işe alımda
yüzde 83 daha fazla zorluk yaşa-
dığını, bunun hibrit çalışmada

yüzde 76'ya, uzaktan çalışmada
ise yüzde 43'e gerilediğini be-
lir�i.

Uysal, "Bu oran hibritmodele
sahip işverenlerde yüzde 76'ya,
uzaktan çalışanlarda ise yüzde
43'e düşüyor. Kariyer.net olarak
yaptığımız araştırmalara göre ise
çalışanların yüzde 78'i uzaktan
ya da hibrit çalışmamodelini ter-
cih ediyor. Bu da işverenlerin iş
gücünün ihtiyaçlarına göre
esnek çalışma koşulları sunmala-
rının, onları elde tutma konu-
sunda kritik bir faktör olduğunu
gösteriyor." şeklinde konuştu.

Şirketlerin evrilmesi gereken
yönün sadece fiziki ofis ortam-
ları ile sınırlı kalmaması gerekti-
ğine de değinen Uysal,
işletmelerin dijital dönüşümü ve
çalışan odaklı esneklik modelle-
rini benimsemeleri gerektiğinin
altını çizdi.

Uysal, nitelikli iş gücünün
beklentilerine önem veren, stra-
tejilerini bu yönde geliştiren şir-
ketlerin yetenekleri elinde tutma
konusunda daha güçlü oldu-
ğunu söyledi.

Z kuşağının, çalıştığı işin sa-
dece görevlerden ibaret görme-
diğini, aynı zamanda anlamlı
olmasını da istediğini dile geti-
ren Uysal, "Bu kuşak kendi de-
ğerleriyle örtüşen, topluma
fayda sağlayan, esnek ve kapsa-
yıcı bir çalışma ortamını öncelik-
lendiriyor. Bu kuşağın
beklentileri arasında esneklik, bi-
reysel anlam arayışı ve aidiyet
duygusu her geçen gün daha da
öne çıkıyor. Bu beklentiler karşı-
lanmadığında, çalışan bağlılığı
düşüyor ve tükenmişlik riski ar-
tıyor." diye konuştu.

Uysal, bu eğilimlerin artık ge-
çici birer tercih değil, şirketler
açısından kalıcı ve stratejik
öneme sahip talepler haline gel-
diğini vurguladı.

İşverenlerin nitelikli iş gü-
cünü elde tutabilmesi için en
önemli faktörlerden birinin çalı-
şan deneyimini iyileştirmek ve
psikolojik güvenliği sağlamak ol-
duğunu kaydeden Uysal, Kari-
yer.net olarak yürü�ükleri
araştırmalar sonucunda, iş yerin-
deki açık iletişim, geri bildirimve
takdir kültürünün çalışanların
büyük bölümü tarafından
önemli birermotivasyon kaynağı
olarak görüldüğünün ortaya çık-
tığını söyledi.Uysal, esnek ça-
lışma modelleri ve iş-yaşam
dengesi unsurlarının da uzun
vadeli çalışan bağlılığını artıran
etkenler arasında yer aldığını be-
lirterek, şirketlerin bu unsurları
günlük işleyişlerine entegre ede-
rek daha güçlü bağlılık strateji-
leri geliştirebileceklerini aktardı.

- Çalışan beklentileri "güven
duygusu" etrafında şekilleniyor

İş gücünün ve özellikle genç
yeteneklerin, işverenlerden daha

fazla esneklik ve anlamlı iş bek-
lentisi içerisinde olduğunu ifade
eden Uysal, şöyle devam e�i:

"Global Yeteneklerin Şifresi'
araştırmamıza göre, iş gücünün
öncelikli beklentisi hemglobalde
hem de Türkiye'de 'iş güvencesi'
oldu. İş güvencesinin ardından
Türkiye'deki çalışanlar 'finansal
getiri' ve 'kariyer gelişimi' kriter-
lerini önceliklendiriyor. Glo-
balde ise iyi bir iş yaşamdengesi,
finansal getirinin önünde yer alı-
yor."

Uysal, İş Yerinde Psikolojik
Güvenlik başlığı altında
1500'den fazla katılımcıyla ger-
çekleştirdikleri araştırmanın so-
nuçlarını da paylaşarak,
çalışanların beklentilerinin ve de-
ğerlendirme kriterlerinin giderek
daha fazla "güven" kavramı etra-
fında toplandığını gözlemledik-
lerini aktardı.

Wellbees işbirliğiyle Sabancı
Üniversitesi Yönetim Bilimleri
Fakültesi danışmanlığında yürü-
tülen Esneklik Araştırması'nda
ise çalışanlarda tükenmişlik his-
sinin dikkat çekici düzeyde ar�ı-
ğını belirten Uysal, araştırmaya
katılan ve Z ile Y kuşaklarını
temsil eden grubun yaklaşık
yüzde 74'ünün düşük esenlik
düzeyine sahip olduğunu kay-
de�i.

Uysal, bu sonucun yalnızca
Türkiye ile sınırlı olmadığını
kaydederek, McKinsey tarafın-
dan yapılan küresel araştırma-
larda da dünya genelinde
çalışanların yüzde 43'ünün bü-
tünsel sağlığının iyi olmadığının
ortaya konduğunu ifade e�i.

- Çalışan bağlılığı sağlandı-
ğında yüzde 70 refah artışı göz-
leniyor

ABD merkezli uluslararası
araştırma şirketi Gallup'un 2024
Küresel İş Yeri Raporu'na göre,
yöneticilerin yüzde 30'unun, ça-
lışanların ise yalnızca yüzde
23'ünün işlerine bağlılık göster-
diğini anlatanUysal, bu sonuçla-
rın şirketlerin bu alanda daha
fazla yol kat etmesi gerektiğini
ortaya koyduğunu dile getirdi.

Uysal, "Çalışan bağlılığının
işe yansıması ise oldukça kap-
samlı diyebiliriz. Yüksek çalışan
bağlılığı sağlayabilen şirketlerde
çalışan devamsızlığı yüzde 78, iş
kazaları yüzde 63, genel kalite
kusurları ise yüzde 32 düşüş
gösteriyor. Şirket karında ise
yüzde 23 artış sağlanıyor.Ayrıca
çalışan refahında da yüzde 70
iyileşme gözlemleniyor. Bu bul-
gular, çalışan bağlılığının sadece
çalışan memnuniyetine değil,
aynı zamanda şirketin genel per-
formansına da doğrudan etki et-
tiğini gösteriyor." görüşlerini
kayde�i.

Şirketlerin başarılarını artıra-
bilmesi için yalnızca motivas-
yonu değil, çalışanların
duygusal bağlılıklarını da des-
teklemeleri gerektiğini vurgula-
yan Uysal, sözlerini şöyle
tamamladı:

"Bağlılık yüksek olduğunda,
çalışanlar işlerine daha fazla
odaklanıyor, daha verimli çalışı-
yor ve şirketin hedeflerine daha
sıkı sarılıyor.Ayrıca çalışan bağ-
lılığını artırmanın yolu, şirketle-
rin çalışanlarına değer
verdiklerini hisse�irmelerinden
ve onların gelişimlerine yatırım
yapmalarından geçiyor. Bu da
sonuç olarak şirketlerin uzun va-
deli başarılarına büyük katkı
sağlıyor."

Kaynak: AA

modeline sahip şirketlere kayıyor
Nitelikli iş gücü uzaktan ve hibrit çalışma
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Osmaniye Altı-
nokta Körler Der-
neği Şube Başkanı
Ziya Demez, toplu
taşıma araçların-
daki sesli anons sis-

temlerinin görme
engelli bireyler için
hayati bir gereklilik
olduğunu vurgula-
yarak Osmaniye Be-
lediyesi'ne teşekkür

e�i.
Başkan Demez,

yaptığı açıklamada,
"Toplu taşımada
sesli anons sistem-
leri bizim için bir
lütuf değil, olmazsa
olmaz bir ihtiyaçtır.
Görme engelli bi-
reyler olarak yönü-
müzü bulduğumuz
bu sistem, hayatı-
mızın ayrılmaz bir
parçasıdır" dedi.

Geçmişte bazı
araçlarda sistemin
kapatıldığına dik-
kat çeken Demez,
bu durumu defa-
larca bildirdiklerini
ve ısrarla takip et-

tiklerini belir�i.
Şu anda anons

sistemlerinin büyük
ölçüde aktif olma-
sından duyduğu
memnuniyeti dile
getiren Başkan
Demez, "Osmaniye
Belediyesi’ne ve
emeği geçen her-
kese gönülden te-
şekkür ederiz" dedi.

Bazı duraklarda
hala eksiklikler ol-
duğunu ancak bu
sorunların da en
kısa sürede çözüle-
ceğine inandıklarını
ifade eden Ziya
Demez, "Teşekkür
ederiz Osmaniye.

Görmezden gelme-
diniz!" diyerek Os-
m a n i y e
B e l e d i y e s i ' n i n
görme engelli va-
tandaşların ulaşı-

mını kolaylaştır-
maya yönelik a�ığı
adımların takdirle
karşılandığını ak-
tardı. Altınokta

Körler Derneği

Osman i ye ’d e
Sağlık Bakanlı-
ğı’nın, birinci ve

ikinci basamak sağ-
lık kuruluşlarında
üreme sağlığı ile aile

planlaması danış-
manlık hizmetlerini
geliştirme hedefi

doğrultusunda aç-
tığı merkezde sağlık
personeline yönelik
eğitimler devam
ediyor.
Göçmen Sağlığı

Merkezinde Eği-
tim Başladı
Eğitimler, Osma-

niye’deki 2 nolu
Güçlendirilmiş Göç-
men Sağlığı Merke-
zi’nde görev yapan
doktor, ebe ve hem-
şirelere veriliyor. Bu

kapsamda, katılım-
cılara üreme sağlığı,
aile planlaması da-
nışmanlık hizmet-
leri ve etkin yöntem
kullanımı konula-
rında kapsamlı bilgi
aktarılıyor.

Uzman ekip
eğitim veriyor
Program, Osma-

niye İl Sağlık Mü-
dürlüğü ÇEKÜS
Birimi Sorumlusu
Uzm. Dr. Emine

Öztosun’un öncü-
lüğünde yürütülü-
yor.

Eğitimler ise
sağlık alanında de-
neyimli isimler
olan Dr. Şenay Ab-
dulrahman, Ebe
Leyla Arık, Hem-
şire Emine Koca-
man ve Hemşire
Esma Süleyman ta-
rafından veriliyor.

Kaynak: Sağlık
İl Müdürlüğü

Sağlık personeline aile planlaması eğitimi
Antalya’da sürücüsünün

kontrolünü kaybettiği servis
minibüsü refüje çarparak
devrildi. Kazada araç içeri-
sinde sıkışan sürücü itfaiye
ve sağlık ekiplerini tarafın-
dan çıkartılarak hastaneye
kaldırıldı.

Kaza, saat 09.30 sırala-
rında Kepez ilçesi Emek Ma-
hallesi Gazi Bulvarı üzerinde
meydana geldi. Edinilen bil-
giye göre, Havalimanı’ndan
şehir merkezi istikametine
seyir halindeki Gökhan
A.’nın kullandığı 07 C 2460
plakalı servis minibüsü sürü-
cüsünün direksiyon hakimi-
yetini kaybetmesi sonucu
önce yol kenarındaki refüje,
ardından da palmiyelere çar-
parak devrildi. Kazayı gören
diğer sürücülerin 112 Acil

Çağrı Merkezi’ne ihbarı ile
olay yerine itfaiye ve sağlık
ekipleri sevk edildi.

Sıkışan sürücüyü
ekipler çıkardı

Kaza nedeniyle yolda tra-
fik kontrollü olarak sağlanır-
ken uzun araç kuyrukları
oluştu. Kaza sırasında servis
aracında kimsenin bulunma-
ması yaşanabilecek bir facia-
nın önüne geçti. Kısa sürede
kazanın meydana geldiği
noktaya gelen ekipler araç
içerisinde yaralı halde bulu-
nan sürücüyü çıkarmak için
harekete geçti. Gökhan A.’ya
sıkıştığı yerde sağlık ekipleri
tarafından ilk müdahalesinin
yapıldı, ardından ekipler ta-
rafından çıkartılarak ambu-
lansla hastaneye kaldırıldı.

Kaynak:İHA

Servis minibüsü devrildi,
sıkışan sürücüyü ekipler çıkardı

Osmaniye Zafer
Partisi İl Başkanı
Arınç Ulaştır, CHP
Genel Başkanı
Özgür Özel'e yöne-
lik gerçekleştirilen
saldırıyı şiddetle kı-
nadı.

Ulaştır, bu tür
eylemlerin sadece
bir kişiye değil, Türk
demokrasisine ve
hukukuna yöneltil-
miş açık bir tehdit
olduğunu vurgu-

ladı.
Başkan Ulaştır,

yaptığı açıklamada,
"Siyaseti kaba kuv-
vetle dizayn etmeye
kalkışanlar bilmeli-
dir ki; bu millet ne
bu tuzaklara düşer,
ne de şiddetle sindi-
rilecek bir halktır"
ifadelerini kullandı.

CHP Lideri
ÖzgürÖzel'e geçmiş
olsun dileklerini ile-
ten Ulaştır, saldırı-

nın arkasındaki tüm
kişi ve odakların en
kısa sürede ortaya
çıkarılmasını talep
ederek, Zafer Partisi
olarak, bu karanlık
zihniyetin karşı-
sında tüm demok-
rasi ve hukuk
savunucular ıyla
omuz omuza dur-
maya devam ede-
ceklerini aktardı.

Gonca Deniz
Karaçam

Zafer Partisinden Özgür Özel'e saldırıya tepki

Osmaniye’nin
Kadirli İlçe Kayma-
kamı Erdinç Do-
l u ' n u n
başkanlığında ger-

çekleştirilen 1.
Dönem Mayıs Ayı
Olağan İlçe Hizmet
Birliği Toplantı-
sı'nda, 2025 yılı için

görev alacak encü-
men üyeleri seçildi.

Toplantıda yapı-
lan seçim sonu-
cunda, İl Genel

Meclis Üyesi Mus-
tafa Gürlek ve Ali
Cinkara ile İlbis-
tanlı Köyü Muhtarı
Adnan Aki ve Ök-
süzlü Köyü Muh-
tarı Gürkan
Sarıakçalı, İlçe Hiz-
met Birliği Encü-
meni'nin yeni
üyeleri olarak beA-
lirlendi. Seçilen en-
cümen üyeleri, İlçe
Hizmet Birliği'nin
2025 yılındaki faali-
yetlerinin planlan-
ması ve hayata
geçirilmesi süreçle-
rinde aktif rol üstle-

necekler.Toplantı-
nın sonunda Kay-
makam Erdinç
Dolu, yeni görev-
lendirilen encümen

üyelerini tebrik
ederek başarılar di-
ledi.

Kaynak: İlçe
Kaymakamlığı

Kadirli Hizmet Birliği encümeni belirlendi

Osmaniye İl Em-
niyet Müdürlüğü
Özel Güvenlik Şube
Müdürlüğü ve Afet
ve Acil Durum İl
Müdürlüğü (AFAD)
iş birliğiyle, özel gü-
venlik sektörünün
önde gelen temsilci-
lerine yönelik eğitim

düzenlendi.
Ahmet Cevdet

Paşa toplantı salo-
nunda gerçekleşen
eğitime, şehirdeki
özel güvenlik eğitim
kurumlarının yöne-
ticileri, güvenlik şir-
ketlerinin idarecileri
ile güvenlik izni bu-

lunan kamu ve özel
kuruluşların yetkili-
leri katıldı.

Eğitimde, Kamu
Düzeni veGüvenliği
Müsteşarlığı'nın ha-
yata geçirdiği
(KAAN) Projesi de-
taylı bir şekilde ko-
nuşuldu.Yönetici,
Kişi, Kurum veya
Kuruluş Yetkilisi
(KKKY) ileGüvenlik
S o r um l u s u n u n
KAAN kapsamın-
daki yetki ve so-
r u m l u l u k l a r ı
katılımcılara akta-
rıldı.

Ayrıca, AFAD
personeli tarafın-

dan olası afet ve acil
durum senaryola-
rına karşı alınması
gereken önlemler
ve yapılması gere-
kenler hakkında ay-
rıntılı bilgiler
sunuldu.

Bu eğitim prog-
ramıyla, özel gü-

venlik sektöründe
görevli yöneticilerin
ve sorumluların
KAAN Proje-
si'ndeki görev ve
yükümlülükleri ko-
nusunda daha bilin-
çli hale gelmeleri ve
aynı zamanda
ken�e yaşanabilecek

afet ve acil durum-
lara karşı hazırlıklı
olmaları hedeflendi.
Osmaniye’deki eği-
timde katılımcılar,
yetki alanları ve so-
rumlulukları konu-
sunda detaylı bilgi
sahibi oldular.

Haber Bülteni

Özel güvenlikçilere KAAN ve Afet eğitimi verildi

Madencilere çeşitli yardım
ve destekler için Türkiye'nin
ilk sosyal güvenlik kuruluşu
olarak Zonguldak'ta kurulan
Amelebirliği, sağladığı des-
teklerle iyi ve kötü günlerinde
üyelerinin yanında yer alıyor.

Havza-i Fahmiye olarak bi-
linen taş kömürü havzasının
sınırları içerisinde çalışan
maden işçilerinin haklarını ko-
rumak amacıyla BüyükÖnder
Mustafa KemalAtatürk'ün di-
rektifleriyle 22 Temmuz
1923'te Türkiye'nin ilk sosyal
güvenlik kuruluşu olarak ku-
rulanAmelebirliği, uzun yıllar
maden işçilerine sosyal gü-
venlik, sağlık, sendika ve iş
güvenliği konusunda eğitim
hizmetleri verdi.İlerleyen yıl-
larda bu hizmetleri, kurulan
ihtisas kurumlarına devreden
Amelebirliği, 1980 yılından iti-
baren bugünkü yapısıyla üye-
lerine sosyal yardımlar sunan
biriktirme ve yardımlaşma
sandığı olarak faaliyetlerini
sürdürüyor.

Günümüzde Çalışma ve
Sosyal Güvenlik Bakanlığına
bağlı çalışmalarına devam
eden Ereğli Kömür Havzası
Amelebirliği Biriktirme ve
Yardımlaşma Sandığı, 11 bin
36 üyesine son 16 ayda "son
yardım", "ödünç para", "öğre-
nim yardımı", "iş kazaları
ölüm aylığı", "iş kazaları öğre-
nim yardımı", "cenaze defin",
"evlenme" ve "doğum" olmak
üzere tüm yardım kalemle-
rinde toplam 572 milyon lira
destek sağladı.

"Her zamanmaden
işçilerinin yanındayız"

Amelebirliği Başkanı Veli
Köktürk, AA muhabirine,
Amelebirliğinin taş kömürü
havzasının sınırları içerisinde
çalışan maden işçilerini her
yönden korumak amaçlı ku-
rulmuş ülkenin köklü kuru-
luşlarından olduğunu söyledi.

Amelebirliğinin Türki-
ye'nin modern anlamda ilk
sosyal güvenlik ve yardım ku-
ruluşu olarak çalışma hayatı-
nın temeli olduğunu
kaydeden Köktürk, 102 yıl
sonra kurum tarihinde ilk kez
Amelebirliği yönetim organla-
rında Bakanlığı temsilen ça-
lışma genel müdürü ve iş
sağlığı güvenliği genelmüdü-
rünün aynı anda görev aldı-
ğını belir�i.

Köktürk, şöyle devam e�i:
"Böylesine anıt bir kuruma

verdiği değer için Çalışma ve
Sosyal Güvenlik Bakanımız
Sayın Vedat Işıkhan'a şükran-
larımızı sunuyoruz.Dünyanın
en hassas iş kolunda, yerin
metrelerce altında alın teriyle
ekmeğini kazananmaden işçi-
lerimiz şundan emin olsunlar
ki bugüne kadar olduğu gibi
bundan sonra da tüm kararla-
rımızda, uygulamalarımızda
öncelikle kendilerinin menfa-
atleri doğrultusunda kararlı-
lıkla çalışacağız."

Sandığı uzun vadede
güçlü şekilde yaşatabilmek
için bir ilki başla�ıklarını dile
getiren Köktürk, "2024 yılında
Zonguldak Bülent Ecevit Üni-
versitesi ile sürdürebilir proto-
kol imzalayarak özellikle mali
konularda çağımızın gereği
olarak aklın ve bilimin rehber-
liğinde yol almaya başladık."
dedi.

Maden işçiliğinin dünya-
nın en zormesleklerinden biri
olduğuna dikkati çeken Kök-
türk, sandık olarak her zaman
maden işçilerinin yanlarında
olduklarını vurguladı.

Köktürk, madencilere çe-
şitli kalemlerde destek sağlan-
dığını belirterek, "2024 ve 2025
yıllarında 11 bin 36 üyemize
toplamda 572 milyon lira des-
tek sağladık." ifadesini kul-
landı.

Kaynak: AA

Amelebirliği iyi ve kötü günlerinde
madencilerin yanında

Sesli anons sistemi hayatımızın vazgeçilmezidir
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